JURISTIN / JURIST

Bezirkshauptmannschaft Perg Job-Nr. 24 0450
9 Pperg 16 £3.920 - €4.670
&5 vollzeit @ 25.03.2024
O Karenzvertretung & ehestens

® gsterreichische Staatsbirgerschaft

Bei entsprechender Arbeitsleistung kann im Anschluss an die Karenzvertretung eine Weiterverwendung im OG.

Landesdienst in Aussicht gestellt werden.

DAS ERWARTET SIE

Durchfihrung von Administrativ- und Strafverfahren in der Sicherheitsabteilung insbesondere im Verkehrsrecht,
im Bereich Sicherheit und Polizei sowie im Bedarfsfall im Sozialbereich oder anderen Rechtsgebieten

Mitwirkung bei der Sicherstellung der Vollziehung (im Aufgabenbereich, in der Amtsleitung und in der Kinder-
und Jugendhilfe)

Juristische Unterstitzung der Datenschutz-Koordination in der Dienststelle
Beratung und Information von Kundinnen und Kunden
TurnusmaRige Ubernahme der Rufbereitschaft

Mitarbeit im Krisen- und Katastrophenstab

DAS BRINGEN SIE MIT
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FACHLICH

Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums
mehrjahrige (idealerweise facheinschlagige) juristische Berufserfahrung

Fihrerschein der Klasse B

PERSONLICH

Sehr gutes und sicheres Auftreten

Fahigkeit zu vernetztem Denken und Handeln sowie rasche Auffassungsgabe
Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Osterreichische Staatsbirgerschaft (gemafd § 11 O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz)

ERWUNSCHT

Gute Kenntnisse in den betreffenden Rechtsgebieten

daterreich




UNSER ANGEBOT

@ Arbeitsplatz mit Zukunft
4’@ Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen
Arbeitgeber.

Sozial- und Zusatzleistungen

Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

ﬁﬁ? tr
Homeoffice

£y

oD

Homeoffice ist mdglich und wird mit der Dienststelle vereinbart.

o= Weiterbildungsprogramm
2929 Fur Ihre fachliche und persénliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes

Weiterbildungsprogramm an.

Flexible Arbeitszeit
Ein sehr flexibles Gleitzeitmodell (mit Kernzeiten und Zeitausgleichsmdglichkeiten) gibt Ihnen die
Mdoglichkeit, die Bedurfnisse von Berufs- und Privatleben gut aufeinander abzustimmen

©

GEHALT

Das Einstiegsgehalt betragt bei Vollzeit monatlich mindestens 3.920 Euro brutto (Funktionslaufbahn LD 12).
Abhéngig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich dieser Betrag entsprechend erhdhen.

Bei facheinschlagiger Berufserfahrung oder nach entsprechender Aufgabenwahrnehmung ist eine Einreihung in die
Funktionslaufbahn LD 11 (bei Vollzeit monatlich mindestens 4.220 Euro brutto) méglich.

00 Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgesprach findet voraussichtlich am 2. April gemeinsam mit der Abteilung Personalgewinnung und -
objektivierung in der Bezirkshauptmannschaft Perg statt.

Aus verwaltungstkonomischen Griinden ist bei den Auswahlverfahren eine Vorauswahl méglich.
Fahrtkosten und Spesen im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren ersetzen wir nicht.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdsterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LOO40024592/LOO40024592.html

KONTAKT

11.03.2024, 08:24

Herr Mag. Julian Wolfsegger
Recruiter

(+43 732) 77 20 121 50
karriere@ooe.gv.at
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ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE

Herr Mag. Dominik Behr
(+43 7262) 551 674 40
dominik.behr@ooe.gv.at

Herr Ing. Mag. Werner Kreisl
(+43 7262) 551 673 00
werner.kreisl@ooe.gv.at



