LEITERIN/LEITER IM BEREICH SOZIALES UND DER
GESCHAFTSSTELLE DES SOZIALHILFEVERBANDES

Bezirkshauptmannschaft Perg Job-Nr. 24 0455
9 Pperg 18 € 4.280 - € 4.630
&5 vollzeit @ 25.03.2024
© Dauerposten & Mai 2024

® gsterreichische Staatsbirgerschaft

DAS ERWARTET SIE

. Leitung der Aufgabengruppe Soziales und der Geschéftsstelle des Sozialhilfeverbandes (SHV)

. Fuhrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. Unterstlitzung des Bezirkshauptmanns als SHV-Obmann in allen Angelegenheiten der Geschéaftsfilhrung des
SHV

. Sicherstellung einer ziel- und kundenorientierten sowie rechtskonformen Vollziehung in den zugewiesenen

Bereichen, einschlie3lich der Heimplatzkoordination

. Durchfiihrung von komplexen Administrativverfahren (O6. Sozialhilfegesetz, O6. Sozialhilfe-Ausfiihrungsgesetz
und O8. Chancengleichheitsgesetz)

. Sicherstellung eines wirkungsorientierten und wirtschaftlichen Betriebs des SHV in Abstimmung mit dem
Obmann und den Gremien des SHV

. Strategische Planung und Grundlagenarbeit sowie Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation fir die
zugewiesenen Aufgabenbereiche und den SHV Perg (inshesondere auch der regionalen Sozialplanung fir den
Bezirk Perg), einschlielich Qualitatssicherung in Abstimmung mit dem Obmann und den Gremien des SHV

. Sicherstellung eines wirtschaftlichen Budgetvollzugs (Bewirtschaftung, Verrechnung, Aufsicht, Steuerung, etc.),
Durchfiihrung des Controllings und Berichtswesens sowie Bearbeitung von Férderantragen und Beauftragung/
Abrechnung von sozialen Dienstleistungen

DAS BRINGEN SIE MIT

FACHLICH

. abgeschlossene Reife- und Diplomprifung einer héheren Schule oder abgeschlossene Berufsreifeprifung und
eine mehrjahrige (zumindest zweijahrige) einschlagige Berufserfahrung im offentlichen Dienst oder

. abgeschlossene Reife- und Diplomprifung einer héheren Schule oder abgeschlossene Berufsreifeprifung und
eine mehrjahrige (zumindest vierjahrige) Berufserfahrung in eigenverantwortlicher Verwendung

. Kenntnisse im Management und in der Organisationsentwicklung sowie konstruktiver Zugang zur
wirkungsorientierten und 6konomischen Verwaltungs- bzw. Geschaftsfiihrung

. Kenntnisse in der Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
. Fuhrerschein der Gruppe B
PERSONLICH
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. Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

. hohes Maf? an Eigeninitiative, Selbstorganisations- und Uberzeugungskraft

. Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

. ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsfreude, Teamfahigkeit sowie Problem- und Konfliktfahigkeit

. hohes Mal3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit

. Osterreichische Staatsbirgerschaft (gemafd § 11 O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz)
ERWUNSCHT

. Kenntnisse im Vollzug der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung (VRV 2015) sowie in der

Erstellung von Kosten- und Leistungsrechnungen

UNSER ANGEBOT
@ Arbeitsplatz mit Zukunft
Qg‘—}s Auf Sie wartet ein breitgefachertes Aufgabengebiet bei einem stabilen und verlasslichen
Arbeitgeber.

Sozial- und Zusatzleistungen
Der Arbeitgeber Land Oberdsterreich bietet viele interessante Sozialleistungen sowie eine eigene
Kranken- und Unfallfiirsorge (KFL) mit vielen Vorteilen.

Sie werden durch das bestehende Team gut eingeschult und auf Ihre Aufgaben vorbereitet.

t}ﬁ? tr
0 0 Einschulungsphase

o= Weiterbildungsprogramm
4

Fir Ihre fachliche und personliche Entwicklung bieten wir ein umfangreiches internes
Weiterbildungsprogramm an.

Do

o)
o

Do

GEHALT

Das Einstiegsgehalt betragt bei Vollzeit monatlich mindestens 4.280 EUR brutto (Funktionslaufbahn LD 11 inkl.
Zulagen). Abhangig von den anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich der Betrag entsprechend erhdhen.

00 Gehaltsgesetz 2001

AUSWAHLPROZESS

Das Vorstellungsgesprach findet in der Bezirkshauptmannschaft Perg gemeinsam mit der Abteilung Personalgewinnung
und -objektivierung voraussichtlich in der Kalenderwoche 15 statt.

Aus verwaltungstkonomischen Griinden ist bei den Auswahlverfahren eine Vorauswahl méglich.

Ein Wechsel innerhalb des Landes Oberdsterreich erfolgt nach internen Bestimmungen und Regeln.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LOO40024592/LOO40024592.html

KONTAKT

11.03.2024, 17:10

Frau Verena Pilz
Recruiterin

(+43 732) 77 20 150 22
karriere@ooe.gv.at
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ANSPRECHPARTNER DIENSTSTELLE

Herr Bezirkshauptmann Ing. Mag. Werner Kreisl
(+43 7262) 551 673 00
werner.kreisl@ooe.gv.at



